CONSEJO REGIONAL DE NUBLE
REGION DE NUBLE Chillan, 17 de mayo 2021

CERTIFICADQ N°279/2021

REFERENCIA: “RATIFICACION PERFIL PARA EL CARGO DE JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DEL GOBIERNQ
REGION DE NUBLE"

JORGE RUIZ PARADA, Ingeniero Comercial y Contador Auditor, Secretario Ejecutivo y Ministro de Fe del Consejo
Regional de Nuble, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 43 de la ley N°19.175, Organica Constitucional
sobre Gobierno y Administracion Regional, y el articulo 27 del Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo
Regional de Nuble, certifica lo siguiente:

1.

Que, en la ciudad de Chillan, el Consejo Regional de Nuble en su Comisién de Gobierno y Relaciones
Institucionales N°12 de fecha 13/10/2020, se analiz6 Ordinario N°776 de fecha 09/09/2020, enviado por
el Intendente de la Region de Nuble al Presidente del Consejo Regional de Nuble, ingresado con fecha
13/10/2020 a Secretaria Ejecutiva de este Consejo Regional, el cual adjunta “Perfil de cargo Jefe Unidad
de Control”, para conocimiento y aprobacion del Consejo Regional de Nuble.

Que, acorde a lo dispuesto por el articulo 38 de la ley N°19.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno
y Administracion Regional, el Consejo Regional de Nuble en su Sesion Ordinaria N°51 de fecha
21/10/2020, en base a Ordinario N°776 de fecha 09/09/2020, acord6 Aprobar por Mayoria Absoluta de
los Consejeros Regionales: Amoldo Jiménez Venegas, Javier Avila Parada y Rodrigo Dinamarca Mufioz,
con la Abstencién del consejero regional Hernén Alvarez y con la ausencia de los consejeros regionales
Jezer Sepilveda y John Andrades Andrades, quienes no se encontraban presentes en el momento de la
votacion.

Que, en la ciudad de Chillan, el Secretario Ejecutivo y Ministro de Fe del Consejo Regional de Nuble
procedié a emitir Certificado de Aprobacion N°264, de fecha 12/05/2021, en el cual se “Aprueba Perfil
para el cargo de Jefe de la Unidad de Control del Gobierno Region de Nuble”.

Que, en la ciudad de Chillan, en Comision de Gobierno y Relaciones Institucionales N°15 de fecha
04/05/2021, se realizd una nueva revision del perfil para el cargo de Jefe de Control del Gobierno
Regional.

Que, acorde a lo dispuesto por el Articulo 38 de la Ley N°19.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno
y Administracion Regional, el Consejo Regional de Nuble en su Sesién Ordinaria N°64 de fecha
05/05/2021, en base a Ordinario N°776 de fecha 09/09/2020, acordd lo siguiente:

ACUERDQ 1: Ratificar el perfil para el cargo de Jefe de Unidad de Control, segin Ordinario N°776 de
fecha 09/09/2021, el cual debe ajustarse rigurosamente a lo indicado en la ley de acuerdo con los criterios
establecidos en el perfil del cargo en sus puntos 1.1 Vision del Cargo, 1.2 Requisitos Legales y 1.3
Experiencia y Conocimiento.

VOTACION: Unanimidad de los consejeros regionales: Rodrigo Dinamarca Mufioz, Javier Avila Parada,
Jezer Sepilveda Dominguez, Hernan Alvarez Roman, Amoldo Jiménez Venegas y John Andrades
Andrades.
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ACUERDQ 2: Se aprueba oficiar al Ejecutivo indicando que el Consejo Regional solicita tener conocimiento

de las bases que se estructuren referente al perfil para el cargo del Jefe de la Unidad de Control, previo a
la publicacién de las mismas.

VOTACION: Mayorfa Absoluta de los consejeros regionales: Rodrigo Dinamarca Mufioz, Javier Avila
Parada, Jezer Seplilveda Dominguez, Hernan Alvarez Roman y John Andrades Andrades, con la abstencion
del consejero regional Aroldo Jiménez Venegas.

(  JORGE RUZPARRDA .
Lgeniero Comeétial-Contador-Auditor
_ Mimstro.deFe’  ©) e
Secretario Ejectti nal N

ngj_sjejo__R@!nal Ruble \,

. Firmado digitalmente por
Jorge Ruiz Parada - Jorge Ruiz Parada - Ministro

Ministro de Fe - de Fe - Secretario Ejecutivo

. L Fecha:202105.17 1707:39
Secretario Ejecutivo 0.
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OFICIO N~ 778
ANT : NO hay.
MAT : Porfl de cago Jefe Unideo ce
Control

CHILLAN, 09 de septiambre de 2020

DB : MARTIN ARRAU GARCIA HUIDOERO
INTENDENTE REGIONAL
EJECUTIVO GOBIERNO REGIONAL DE NUBLE

A I ARNOLDO JIMENEZ VENEGAS
PRESIDENTE CONSEJO REGIONAL RUBLE

JUNc CON SAILAAr, COMOo &5 Ja 5u Conoum eTio. la Mmplementasiin de @ reformea afectusdgs 8
l& ey 19,178, Ovganics Consttucional ge Gotiemo y Admnistracion Regional, Conskiers @ puesta en
Marche de und NUEVE SITUCUrS argan s aconal para los goblemos recicnaies,

Conforme a ko arsarior, Fatdndoss del cango de Jefe Umnidac de Contnol, &f cusd serd sometico
8 un procadimientc asimiado & de Alta Cireccidn PObDECS, segan io disouesic en la Ley 21 074, sa

nqunta el perfil & conoussar pas dicho carge, pars o oor wo § apr " dal Corsejo

Reg oma.
Hego presente 8 Ud. que of perfil co carngo ertes safialadc, ha sico ratepado y ravsado

praviamente con of Jofe de Equipo Sectonal ADFP don Cearlos de La Calle
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Jefe/a Unidad de Control - Gobiema Regional de fluble

JEFE/A UNIDAD DE CONTROL
GOBIERNO REGIONAL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD

It NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO | Regién de Nuble, Chilldn

I. INFORMACION GENERAL DEL CARGO

1.1 MISION
DEL CARGO

1.2 REQUISITOS
LEGALES

1.3 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

|Al/c la Jefefa Unidad de Control, le comesponderé cautelar el control del orden
financiero y presupuestario del gobiemo regional, realizando auditorias operalivas
intemas acorde @ los ordenamientos legales y regiamentacién vigente. Ademas de
| asesorar al/a la Gobemador/a Regional en el cumplimiento legal y normefivo de
' sus actuaciones, con el fin de resguardar s recursos insfitucionaies desde un prisma
Uu_rfdoo. financiero y administrativo.

Chillan, 17 de mayo 2021

Titulo profesional © grado académico de una camera de @ lo menos ocho semestres

de duracion, ofergado por una institucién de educacién superior del Estado o
reconecida por éste, con al menos cinco ofios de experiencia profesional.

S6lo podrdn postular profesionales del drea de ki auditorio, o de algunc acorde
con la funcién, c con espedialidad en la materia.

Fuente: Al 68 quinquies del DFL 1-19.175 que lija ei texto refundido, coordinado, sistematizado y
oclualzado de la ey N° 19.175, arganica constiucional sobre goblemo y administracion regional,
modificada por ko key N° 21074, de facha 02 de febrero de 2018 del Minisierio del Interior y Seguridad
Piblica.

Es allamente deseable poseer experiencia en materias de auditoria y/o control de
gestién en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experencia en normativas de auditorio y/o
| compras publicas y/o derecho administrativo y/o sistema nacional de inversiones.

!Se valorara poseer 3 anos de experiencia en cargos de coordinacién o jefatura en
|instituciones publicas o privadas.
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REGION DE NUBLE

Chillan, 17 de mayo 2021

Infn/s nidad de Convrel  Gobiurmo Reglonal de Aluble

Fucha i GOLOCKN P00 vl ol Conso de Ak Diecc ke Nibcc: S0

Recreionhads du Cormp an AP Deeccon Pibbe

14
AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

N’ Personas que dependen
dlrectaments del cargo Por celnr
N’ Persanas que dependen
Indioctomente del cargo |~ 1T

Presupuesio que administro !Prw.ptndoqum'ls 6| Gobiamo Reglonal

IL. PROPOSITO Y CARACTERISTICAS DEL CARGO

21
FUNCIONES
ESTRATEGICAS
DEL CARGO

(Al asumir & cargo de Jefedo Unidod de Control le comesponcerd casemparar
s siguientes lunciones:

Prestar csesorka Mcrica especiolzoda al Gobemodor Regional, Divisones v
Unidode: de o Gobemacin Regicnal en materics de oudikric Inlema,
geslion y control Infermo,

Asssorar al Gobemader Regional en materics de oudiona y nasponder con

g comunkockn efkz v oparng 0 audioias de confingendas |

solciadas per ol Conseo Regloral u ooy orgonimos.
Veir por 6l cumplmiento de o5 controls intemas de lo Gobemacdn

Regional mvisande y moniforsando los fesgos inhereries de ko nstiucidn, y |

recomencar gedones para comegr ks debildodes y riesgos de condol
mecrond b eficacis de (os D080 Conciuidos © en desaralio,

Formukor y propones al Gabamaaior Regiond, e plon anual de audiora,
Audtar @ cumplimiento de k2 elecudion financiera y presupuestata dal
Cablemo Regienal en cpoyo al Conseo Regional, de acuerdo o ks noms
o i ley Orgdrica de Adminktracién Fnarciers dol &fndo,

Verlicor lo adopeidn sfectve oo 'os madidos comectvas dispuestas como
conseeusncia de ks ccclones de coniral infemo y/o cudiorks rmaladks
blomy y osasorar ol Corea Regional, sobre ef cumplimianto an moterdkes
de gention instilucional.

Diigh, coordingr y aveluer o su equipe de Yobalo, arien¥indolcs hoda el
00 o ke cbjetvos esralegices v e cumplmiento de los matos del &rea,
generands Gpimas relacionss aborakes = implementondo buenas praclioos
KO0k G promuevan un buen cima abora.
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23

CUENTES INTERNOS,
EXTERNOS y OTROS
ACTORES ClAvEs

24
DESAFIOS DEL
CARGO

EQUIPO DE TRABAJO Equpo ce ftabgie podic estor confomodo por proledonaks audtcres,

Chillan, 17 de mayo 2021

Jede/a Unidac de Conteal - Gobiamo Ragional de Ruble

abogaco;, contodores, admnsadones pobicos y/u olics afines.

 Clienles Inlemos: Jofes e Servicio, Conseic Regional, AdminEvace: Regonal
| Ja6s 6 Divkidn soie en (s matenas de compelencia de ks Unidod de Contro,

Clendes Extemos: Corraloria Regional, Auditores Exiarmos.

AMBITOS DE DESAFIOS

1. Asaguror o fscalzacidn pam veiar por by colidod en ko ejscuddn prosupussiona. 6n
aspaciol gsl Fondo de Desamollo Regional, poaro la gastién oporduna, efidante y
A0 ¢ lo lagaidad. de o1 recuras plbiicos

2. Promover en & Goblerno Rackonol k culture de ks legalidod, Ia frorsparancia y del
buen de los recuros pibicos,

3, Uderor los occiones de pravension, control y gveniug danuncic de ks practisas
alejocks ¢e k legalidad y/o comupics

4. Incrementor lo coberture, profundidod, Impocto v efecio praventvo o kas
audtoras y de lo fiealeacitn a la gestién pdblza.

5. FReolzor ocdones preventivas para identificar, evaixr y desorolar cudiiordes de

L__£rooeses procecimientos y mapas de fesgo.
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Ill. COMPETENCIAS Y VALORES PARA EL CARGO
3.1 VALORES Y PRINCIPOS PARA EL LJERCICIO DE LA DIRECCION PUBLICA'

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES g

PROBIDAD ¥ ENCA EN LA GESTION PUBLICA

Copacided de ocluor de modo Nonesto, bal o Intachatie, resoetondo |as poiifices nstitucionoies,
resguarcondo ¥ piviegianco @ generocion di volor plolee y el intends generc por sobre 6l porficuier.
Implca b habildod de odentar & 003 hocio @ cumelimianto de a1tndares sficos,

VOCACION DE $ERVICIO PUBUICO

Comckxddomcomonolquemueiumoanm&mmﬂdndeb:p«mmvmm
MEIvaSEN por estor al servicio de los demds, expresanco kieos ckns 96 coma oporar ol desamols de
occiones gue conkibuyan of bien de 1 seciecad. Implca of infards y voluniod de comprometena con fo
paranfia de ios prncipios generales de io funcién piblc, los derechos y dabares ciudadanos v s
polfficus pltiaos definidas por ko ouloddac,

CONCIENCIA DE IMPACTO POBLICO

Copocaod de comprander el confexio, evabiondd v oxmiendo responsabidod ol meockh que
mmuMmWMbelMﬂomubwmumum
hacka loe nhereses v nacasdades de kb cudasans, ofadendo valer al blenesiar pibico v gl dexknoly
del paks.
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Jefe/a Usidad de Control - Gobmmo Regional de Rlutie

3.2 COMPETENCIAS PARA CARGO

mmonmum B

Capacidod para onficpar, deteclyr y analzor ks sefakes del enlomo e Incorpornks 08 manérs 1
cohersnie o lo esfralegia y geston inslutionl esiatieciondo W iMooclo a nivel bcal y gicbal, implkco
hablidac para ocloar una viskin de w iy de lo rsttudén de una e ntegral,

C2. GESTION Y 1OGRO
Capocidod pora estoblecer mafas desolionles orienfacas of oo de ks cbieivos inshivcionoies,
mavindo mcuncs y oineando 0 ks panones hado U cumplments, mondomando o avance.

unlegondo opoyo y dreccién fente o cbsidcules ¥ desviackonis, & implemenionda ncciones comecfivas
on mmmm'mmdcm&l}

C3. GESTION DE REDES

Capocisea para construr y mantens: keciones de couborockin Con parenos y sgaecones ciaves
- para lavoreces @l 0o de s objefvos, podcionando ¢ 12 Ingtilucién y generanda 1espakdo y Comproring
hodia 1o consecucion da malas 1ol rrhucionales coma inten nstifuc orabes,

CA MANLIO DE CIUSIS Y CONTINGENCIAS

_Cmo.adodpquihnlkavmommammbmmmnﬂo
neadicurbm, implementando solciones estratégicas, sfoaces y apamurcs. Implca lo habiidod pore
manienes una SV resiente en stuociones de eigenaia y alla compisidad,

CS5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Copocicad poro genercy mspusslos imovadors o los owalios Que enkenle @ reftucion, infegrande
dinfnica penpeciives y promoviendo on ofros K NGiolve y Is partapacion, idenBcendo opariunidocss
L&vadeﬁn«uﬂdmdﬂoﬂﬂommvabebhﬁMm

IV. CARACTERISTICAS DEL GOBIERNO REGIONAL
4.1 DOTACION

Dotacién Total

 [punks y combotal
Dokacian de Fanta

Dolacién a Contrata

-y B |8

Codigo del Trebajo
Porsonal a Henoraros

o
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REGION DE NUBLE

42
CONTEXIO ¥
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

Chillan, 17 de mayo 2021

Jefun/s Unidnd de Comtrol = Gobiermo Regional de Ruble

RTE e,

| m $47,523.440.001 - ]
[_mupuomu $50.119.524.002.-
Mision

la miidn cel Gobiemo Regionc! de Nubie. e idweimmawmmj
sslentabie de i& Regidn oo Ruble, madiante I gestiin sfidanie de k Fvasidn
pitlca, b msporscbikdod  pesupoestens. Y b coochoctn enve h
irsflucloncigad piblca y privada pora contrbur o desarollo janitoia' ooménico,
de cordlera a maor, I}

Ob)etivos Esvorégicos

). Cmaolmmﬂmmcbﬁoﬂﬂmdénmmcww
mdomdomwupandwﬁvuthbm

2 Genua_ 0 coordnocn del Goblemo Regena' con ks actos
mmwvododelmm.mhmwumooonaode
mpmmncm‘tnm“mmnmﬁqﬁn

Clientes

3 Ferlalecer los capocidodes w0cionoes v terfiodales en molio de
formuiacion. evauasion y/o ejecucisn de inidafivas de vensidn reglonal
con Anandiorriento piblco,

Producios Estrongicos

1. Phnificacin oel Desarrolo Reglonal,
2 Gestidny Dilwién de ko Informocidn Regiond.
3 Cocrcinackon o ko nverddn Pltico Regional.

1. nsfitucionaiidod Plinien Regienaly Naconal

2. Enfiades de exducoddn superior y ceniros 08 Invasigacién,
1 Muncipoidades .

4. Orgonociones Socioles.

3. Smgresas oo ka region y ws asaciaciones

& Poblacion Regonal
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Jete/a Uridad de Cotrel - Gobierno Regianal de flutve

Cobertura lertorial

L8 GobiBmos regionales s anCusnon ubICooos &0 ke copioles mg ondies
o pak, sendo un argano descentratzmdo.

L0 ragion ce Nubie et lomada por 3 Frovingios y 2! comunas, segin
sguiante dstioucion;
« Digultin: Chitan, Bulres (cansal provincial), Chikar Viejo, Bl Carmen,
Pamueo, Pinio, Quildn, San ignado y Yungay.
o Punlla: San Cares (canial previnclal), Colnuacn, Niquén, San Fobian y Son
Ncokés
o Nate: Quihue (capial provindall, Cobaquacura. Coniamu. Nnhue,
Porfeaueio, Rdnauly Tehuaco.

43
CARGOS DIL £l congo del Geblermo Reglonal que se concuna por el sislema de AD? e

SVICIO Jete/a Unciad de Confro

SELEC CIONADOS A
TRAVES DEL SSTEMA
AD?
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Jote/a Unidad de Control = Gokiemo Regioral de Suble

5 ORGANIGRAMA

ESTRUCTURA ORCANIZACIONAL GOBIERNG REGIONAL DF NUBLE

6. RENTA

£l corgo coresponde a un grodo §° de k Bocla Unica o= Susicos DL 249. hclye los aignaciones o
mocermizecion, Su reno louice promedo menwalmda referencial csclence o $2.739.000.% paro un ro
funconoro, k3 que se obliene de ura oradmadion del promadio ente el “Tolol Remuneracion Liquikia
Aprodimoda” de ks masas s cEignacikin ce modembacén y el 'Tolo) Rerrursrociin Liquids Aprowmade”
do ios meses con asigrocdn de modernicon, Que % cedaka o confinuacidn;

= Tobal
Procedencio Defolle Meses | Tolad Renta Brko W"

Agroximada

* H vl COmignodo como remunaachin 1u1o brulo, debe ver revacc pof of QObRMO MQIOAT ¥ SASIN 61! ncide o
O8N ON NG VO on GO G CONSIpondo.
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Chillan, 17 de mayo 2021

Jefe/a Unidad de Control = Gobiemo Regional de Ruble

Funcionarios del

| **; enexo, febrero,
| abril, mayo, uio,

| agosto, octubre y
| noviembre.

§2815.662-

$2.297 497 -

| Meses con

| asgnacion de
| modermizacion:
| marzo. junio,

| sepfiambre y

| diciembre.

$4.880.393 -

$4.124353

Renla liquida promedio mensualizada referenclol para
funcionario del Gobiemo Regional

$2.907.000.-

No Funcionarios**

| Meses sin asignacidn
| de modemizocién
|4 enero, febrero,

!obft mayo, vlo,
! agosto. octubre y
l noviembre.

I

$2.802.264 -

$2.285.371.

| Meses con

| asignacion de
| modernizocion:
| MAro, junio,
!sepiambrey

| diciembre.

|

$4327.196-

$3.647 311,

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no
funcionario del Gobierno Regional

$2.739.000.-

*funcionarios del Servicio: 5¢ refiere 0 105 posiuion!es que provienen de! MisMo Senvicio,
**No Funcionario: Se reflere o los postulantes que no provieren del mismo Sevicio,

Lo etignocién de modemizacidn conslilye una bonficockin que corsidera un 15% de componente base, hasio un 7.6% por
desempefo instituciond y hasta un 8% por desempedo coleciivo, Esta Ulfima asignacion se percibe en s totaldad después de
cumplir un ofio cdendarnio compieio de anfigledad en el servicio fley 19.553, ley 19832 y ey 20.212).
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Jefe/a Unidad de Control - Gobiemo Regional de Nuble

E Meses sin asignacidn
| de modernizocidn

**: enexo, febrero, " 3
abril, mayo, juio, §2615.662 $2.297 497
| agosto, octubre y

Funcionanos del ' noviembre.

| asignacion de
modernizacion: y 124353
im ey $4.880.393, $4.124353
|sepfiembre y
ifdidembce.

Renla liquida promedio mensualizada referenclal para |

funcionario del Gobiemo Regional $2.907.000.- '

| Meses sin asignacién
| de modemizacién
|4 enero, febrero,
| abil, mayo, uto, $2802.264 - $2285371.
gooosio. ochubre y -
| noviembre,

No Funcionarios* I

| Meses con

| asignacion de
|eieiiencn W3Z96- | B3NN,
| mano, junio, %

| sepfiembre y
}diciembra

Renta liquida promedio mensualizoda referencial para no
funcionario del Gobierno Regional $2.739.000.-

*funcionarios del Servicio: 56 refiere 0 los posuiontes que pravienen del Mismo Senvicio.
**No Funcionare: Sé refiere a los postuiantos que no provienen del mismo Senvicio,

*"La asignacién de modemizocidn comtibye una bonticackin que corsidera un 15% de componente base, hasia un 7.6% por
detempeno insfifuciond y hasta un 8% por desempefio colectivo.  Esta Ulfima asignocion se percibe en s fotaldad después de
cumplir un ofio cdendario compielo de anfigiadad en el servicio (ley 19.553, ley 19882 y ley 20.212).
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REGION DE NUBLE Chillan, 17 de mayo 2021

VII. CONDICIONES DE DESEMPENO
7.1 CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

& Jefe/a de lo unidad de confrol serd nambrado por el gobemadir regional respectivo, con acuerdo de
lmcudwsém&msdebscomeiammgbndesmeiaddo,enmwdqdemdam\eshbgenb
némina propuesta mediante un procedimiento andiogo al esteblecido para el nombramiento de Altos
Directivos Pubicos de segundo nivel ferdrquico, siendo aplicables, en lo que comespondiere, los
disposiciones del Pamafo 3° del Titulo VI de ko ley N° 19.882

- Exdensién del nombromiento y pesiblidad de renovacion,

Bl Jefe/a de la unidod de confrol durerd en su cargo cinco afics, no pudiendo repostulor en el mismo
goblemo regional para un pericdo consecufivo. Art, 68 quinguies, DFL 1-19.175 fia el texto refundido,
coordinado, sstemafizado y octualzado de ko ley N° 19.175, orgdnica constifucional sobre gobiemo y
administrocion regional, medificoda por ia ley N° 21,074, de fecha 02 Ge febrero de 2018 del Ministerio del
Intertor y Seguridad Pibico.

- Causales paro los efactos de remocion,

£l Jefefa de lo unidad de confrol s6lo podré ser removido en virud de causales de case de funciones
opﬂooblaobsﬁmdonaiospdbicoafnoomdeiwmpinienfodemlmdam.wespeddoquem
que dicen relacidn con la informacién presupuestaria y de fiujos comprometidos que cebe enfregar
fimestraimente, el sumario deberd ser instruido por ko Contraloria General de la Repubica, a soicitud del
conseo regional,

- Otras Obligaciones

g jefe de lo unidad de confrol deberd dar cuento ol consejo regional, timestraimente, sobre i
cumplimiento de sus funciones. Una vez hecha dicha presentacién of consefo, &ta deberd ser publcode
por el goblernc regional en su coespondiente sitic elechdnico,

B Jete/cde lo unidod de control, deberdn dar esiricto cumplimiento al principio de orobidad
odninistruﬁvo.prevlstoenalhcbomwmebB'demeﬁtudénPo&bodebRepObloayenei
Titwio Ill de la Ley Organica Consfitucional de Bases Generales de ko Administracion del Estado, N° 18.575.
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